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PENILAIAN PRESTASI LATIHAN (PEGAWAI/PENYELIA ORGANISASI) 

 
Jabatan Al-Quran dan Al-Sunnah, 
Akademi Islam, Kolej Universiti Islam Antarabangsa Selangor, 
Bandar Seri Putra, 
43000, Bangi, 
Selangor Darul Ehsan. 
 
 

Nama Pelajar  : _____________________________________________ 

No. Matrik   : _____________________________________________ 

Nama Organisasi  : _____________________________________________ 

Alamat Organisasi  : _____________________________________________ 

Nama Penyelia/Pegawai : _____________________________________________ 

Jawatan   : _____________________________________________ 

No. Telefon dan Faks : _____________________________________________ 
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Penyelia/Pegawai adalah dimohon untuk: 

i. mengisi markah dalam ruang yang disediakan bagi setiap item dalam 

bahagian A, B, dan C. 

ii. memberi ulasan bertulis pada bahagian D. 

iii. menyerahkan Borang Penilaian Prestasi kepada Pelajar pada hari terakhir 

latihan dalam sampul surat SULIT DAN PERSENDIRIAN. 

 

BAHAGIAN A: PERLAKSANAAN TUGAS 

BIL. ASPEK MARKAH (20) 

1. Pengetahuan mengenai tugas. 

Nyatakan secara kuantitatif penguasaan pelajar tentang 

bidang tugas dalam perkara-perkara berikut: 

i. Kebolehan pelajar dalam melaksanakan tugasan 

harian 

____ / 3 

ii. Kemahiran dan kecekapan pelajar dalam menguasai 

teknologi terkini 
____ / 3 

2. Mutu kerja 

• Ketelitian, ketepatan dan kecekapan kerja 
____ / 3 

3. Ketepatan masa 

• Melaksanakan tugas dalam jangkamasa yang 

ditetapkan 

____ / 3 

4. Dayausaha 

• Kebolehan bertindak sendiri untuk menjalankan 

tugas dan meyelesaikan masalah 

____ / 4 

5. Daya kreatif dan inovasi 

• Kebolehan memberikan dan melaksanakan idea 

baru dalam mempertingkatkan kualaiti hasil kerja. 

____ / 4 
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BAHAGIAN B: HASIL KERJA 

 Mutu hasil kerja dinilai dari segi kebolehan pelajar 

dalam perkara-perkara berikut: 

MARKAH (15) 

1. Mampu melaksanakan tugas dengan sempurna. ____ / 5 

2. Memberikan penyelesaian bagi masalah yang diberikan ____ / 5 

3. Mengaplikasikan etika dan profession semasa latihan. ____ / 5 

BAHAGIAN C: SAHSIAH PELAJAR 

 Aspek sahsiah, adab dan akhlak pelajar ketika 

menjalani latihan dinilai dalam perkara-perkara berikut: 

MARKAH (15) 

1. Perkembangan diri 

• Keupayaan menguasai apa yang diajar dan 

mempunyai keazaman untuk mencapai kejayaan 

____ / 2 

2. Kerjasama 

• Bekerja sebagai rakan sepasukan dengan rakan 

sekerja dengan baik  

____ / 3 

3. Disiplin dan pakaian 

• Mempunyai rekod kehadiran yang baik 

• Berpakaian yang sesuai 

____ / 2 

4. Dayasaing 

• Berusaha menyaingi rakan sekerja dalam 

menjalankan tugas 

____ / 3 

5. Kepimpinan 

• Bertanggungjawab mengendalikan kerja-kerja 

yang ditugaskan 

• Menunjukkan skil kepimpinan dalam bekerja 

____ / 3 

6. Komunikasi 

• Mampu berkomunikasi dengan baik sesama 

rakan sekerja 

• Membuat persembahan dengan berkesan 

• Memahami dan bertanya soalan untuk 

mendapatkan penjelasan 

____ / 2 
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JUMLAH BAHAGIAN A ____ / 20 

JUMLAH BAHAGIAN B ____ / 15 

JUMLAH BAHAGIAN C ____ / 15 

JUMLAH KESELURUHAN ____ / 50 

 

BAHAGIAN D: ULASAN KESELURUHAN 

Pendapat anda secara keseluruhan mengenai pelajar seliaan: 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

 

 

Tandatangan Pegawai/Penyelia: 

 

……………………………….. 
(NAMA DAN COP JAWATAN) 
 
 
 
 
Tarikh: 

 

 

Terima kasih atas usaha dan komitmen pihak Pegawai dan organisasi. 

Kerjasama dan bantuan pihak Tuan/Puan amat dihargai. 

 


